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RELAZIONI CON IL CITTADINO - SERVIZI INTERNI,
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI - SCOLASTICI - BIBLIOTECA -
SPORT E TURISMO

N. 1 16 Costituzione e determinazione del Fondo per le risorse
delregistro | docentrate di cui all'art, 31 del CCNL 2004. Anno 2017,

data_21/11/2017

L’anno duwemiladiciassette , il giorno __ventuno del mese di _novembre |, il
sottoscritto  dott. Salvatore Chiara, Vice Segretario comunale e Responsabile della P.O.
di questo Settore I, in virth della competenza derivantegli  dalle funzioni dirigenziali
attribuitegli dal Sindaco con la D.S. n.10/2016, ai sensi dell’art. 51, comma 3 bis, della legge
8/6/1990, n 142, come recepita dalla I R, . 48/ 1991;

PREMESSO:

- che Part. 15 del CCNL per il comparto Regioni ¢ Autonomie Locali del 1° aprile 1999
prevede che a decorrere dal 1° gennaio 1999 siano annualmente destinate delle risorse al
sostegno di iniziative volte a migliorare la produttivita, " efficacia e ’efficienza dei servizi,
secondo modalita stabilite dal medesimo articolo che disciplinano Ia costituzione del fondo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

- che ai fini dell’avvio della trattativa per la stipulazione dell’accordo decentrato per il 2016 &
necessario determinare preliminarmente, oltre alle risorse aventi carattere di certezza,
stabilitd e continuita, le risorse variabili ed eventuali altre rigorse aggiuntive;

RITENUTO che la costituzione e quantificazione del fondo rientri nella competenza
gestionale, mentre la parte discrezionale relativa all’art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999 e
tutte le altre risorse destinate a finanziare il fondo delle risorse decentrate per le finalitd variabili
che restano di competenza della Giunta Municipale;

VISTI gli artt. 31 e 32 del CCNL 22/04/2004 che disciplinano le modalita per la
quantificazione annuale delle risorse finanziatie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, cosiddette “risorse decentrate”;

CONSIDERATO che il citato art. 31, comma 1, stabilisce che le risorse finanziarie
destinate all’incentivazione de qua vengono determinate annualmente dagli enti, con effetto dal
31/12/2003; '
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VISTA la Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 09/05/2006 in cui le parti dichiarano
che gli incrementi delle risorse decentrate derivanti dalla cotretta applicazione dell’art, 32,
commi 2 ¢ 7, in relazione alle finalita da quest’ultimo stahilite, del CCNI, 22/01/2004 $0p10
confermati ¢ restano definitivamente acquisiti nelle disponibilitd per le politiche di wzlupp(} S

delle risorse umane e per la produttivita: - Lol

ATTESQ che, prima di avviare la contrattazione in sede di Delegazione Trattante, f’“éghtba,‘ i
deve procedere alla quantificazione delle risorse decentrate secondo le indicazioni degli artt, 31%
¢ 32 det CCNL 22/01/2004; ‘ o

RITENUTO necessario, pertanto, provvedere alla costituzione del FES (Fondo
Effictenza Servizi) per 'anno 2016, tenendo conto dei pensionamenti intervenuti;

VISTE le disposizioni di cui al D.gs 78/2010 che impongo limiti di spesa per quanto
attiene il personale ed, in particolare, i vincoli dettati dall'art. 9, c. 2bis, in base al quale i
Fondo per la contrattazione decentrata non deve superare quello del 2010 deve essere ridotto in
misura proporzionale in caso di diminuzione del numero dj dipendenti;

VISTA la Circolare n. 12 del 15/04/2011 della Ragioneria Centrale dello Stato;

RAVVISATA la necessita di procedere ad una prima  determinazione del Fondo delle
risorse decentrate;

VISTO il prospetto trasmesso da Responsabile del Servizio finanziatio in cui viene
quantificato il FES per il corrente anno 2017, sia per la parte stabile che per la parte
programmabile; '

DETERMINA

1. Costituire ¢ determinare il Fondo per le risorse decentrate di cui all'art, 31 del CONL 2004
(cosiddetto FES) per l'anno 2017 per Pammontare complessivo di € 60,496,135,
comprendente € 58.895,07 per risorse stabili ed € 1.601,15 per risorse variabili, come risulta
dal prospetto analitico, elaborato dal Dirigente del Servizio finanziario, che ¢ allegato alla
presente per farne parte integrante ¢ sostanziale; ‘

2. Dare atto che I'ammontare del FES per I'anno 2017, inteso come fondo ripartibile, ammonta
ad € 22.213,36, oltre oneri per CPDEL (23,80% pari a € 3.286,78) e per IRAP (8,50% pari a
€ 1,888,14);

3. Impegnare il complessivo importo del FES, ammontante a € 20.388,28, ai sotto elencati
capitoli del redigendo bilancio del corrente esercizio finanziario: quanto a € 22,213,36 al
cap. 1029, quanto a € 5.286,78 al cap. 1029 ¢ quanto 3 € 1.888,14 al cap, 1159;

4. Dare atto che alla ripartizione ¢ distribuzione del FES cosi costituito si provvedera dopo
Fapprovazione dell'accordo decentrato..

5. Trasmettere la presente al Segretario Generale, in qualitd di presidente della Delegazione di
confrattazione decentrata, al Responsabile del Servizio finanziario per i provvedimenti di
competenza ¢ al Signor Sindaco per l'opportuna conoscenza. A

HTP.Qffi

AAAARAA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria delta prscnte: determinazione, ai
sensi dell’art. 151 del D.1gs 267/2000, che pettanto diviene esecutiva,
Addi, 21/11/2017

IL RESPONSABIL,

Dott, 8

E; JEL SERVIZIO FINANZIARIO
reNDhiars

2
e el

D.D. 116/17 “Costituzione e determinazione del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 31 del CONI,
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~ TABELLAB

| COSTITUZIONE FONDO PERLE POL.

{.

EFICHE BI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2017

RISORSE STARBILY

RISORSE VARTABILI

“CONT 1999 art 15, comma 1. Tetd

Importo consolidato 2003 — Ar.31 (modificafo  da CONL  2001)

| Comyma 2. €CNL, 2004 +3.0608,49 | Sponsorizzaziont 0.00.
Monte salari annoe 2007 Art. 15, comma 1, leti. e) Economia
€ 526.523,77 * da part-time 0,00

Maggiorazione 0,62 del monte Art. 15, comma 1, letters K modificato
salari 2001 ( art.32, comma 1, | {da artd CONL  2001-  specifiche
CONL 2004) 3.264,43 | disposizioni di legge

( Jatat, Merloni, ete, RUP, messo o)

(A) ™ 1.601,158

“Ulteriote  ineremento  0,50%  del Ar.15, comma 1, lettera M ( Risparmi

TOTALEA'| 58.895,07 |

g AN N . T Ln
mparto pagata a carico del bilancio comunale

monte salari 2001 se spesa del lavoro siraordinario) CONELL 1999 0,00
personale inferiore a1 39% degli '
accertaments delle entrare cotranti
art. 32, comma 2, CCNL 2003 0,00
Ulteriore  incremento  0,20%  del Art.15, comma 2, CCNI, 1990
monte salari 2001 se spesa del  maggiorazione dell’],2% del monte |
personale inferiore al 39% degli salari 1997 qualors il bilancio 1"avesse 0,00
accertamenti delle entrare correnti ( consentito;
art. 32, comma 2, CCNL 2003 i 0,00
Monte salari anno 2003; Art.15, comma 5, CCNL 1999
€ 528,690,537 ) Cw - {attivazione nuovi servizi) ) 0,00
Incremento deflo 0,5% del monte | { Art. 54, CCNL 2000 ( notifiche di atti
salari anno 2003 se spesa  del per  comte  dell’ Amministrarione
personale inferiore al 39% deplt finanziatiz) 0,00
| accertamenti delle entrate corventi { | 0,00
art.4, comma LCCNL 2006) )
Recupero RIA per personale
cessate periodo 2003/2010 ( art.4, Art. 4, commi 3 e 4 del CONL 2001 .00
| comma 2 ,CCNL 200] o 562,15 _ _ i
Incremento dello0,3% { art.d, comma
] 2° dej CCNE 2006 ) i ? 0,00
TOTALE B 1.601,15

A detrarre ammontare progressione econonche pagate & carico del bilancio comunale

2098271

Riduzioni pé:wr' personale cessato ( art.9, comma 2, big del D 1.78/2010)

- 2.070,00

Riduzione per personale cessato nell’annc 2013 ( Sig. Parisi Prospero) ai sensi dell art.9, 528.88
| womma 2 bis del D,L. 78/2010 : X
{ Riduzione per-personale cessato nell'anno 2013 { Sig. Tavormina Filippo-) ai senst dell’ar).9, BoR 2

comme 2 bis del D L. 78/2010 ’

Riduzione per petsonale cessato nell’anne 2016 ( Sig.ra latl Vincenza Leonarda ) ai sensi 528 89

dell’art.9, comma 2 bis del D.L. 7820103 ‘ : ’

1) TOTALE YONDO 2017 23.814,51

A*a detrarre importi di cui art, 15, comma 1, lett, K istituti da ters a
| dest. Vincolata

«  1.601,15

2) Differenza (1-A%) = F()NDQ I COMP‘E’ILENZAM%NND 2‘&1‘5 ‘ 22.213,36
3) Economia anni precedenti 0,00
TOTALE SOMMA RIPARTIBILE ANNO 2017 22.213,36

(A)* Trattasi delle sorume erogate da terzi per notifiche effettuate dal messo
per conto divterii. Tali soninie, ‘contptinsivi degh ondr prévideniali-eil asgi
dovratino essere erogaie al messo nella percentuale stabilita in sede di coptratt
titenute di legge.

Addi-09/01/2017 T RESPENSABILE DEL S5

( Rag. Alfonso Ynglima Modica)

comimale di questo Comune
sprizinli & -davico dell Epeg




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto segretario comunale, visti gli atti di ufficio e su conforme attestazione del.

comunale, P,
attesta BN
che il presente provvedimento viene pubblicato per quindici giomi consecutivi dalla data
odierna ali'Albo Pretorio online, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 32 della legge
18 giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune.
Altesta, altresi, che lo stesso, nel rispetto della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 e s.m.i, in pari data
¢ per la stessa durata, viene affisso in formato cartaceo all’Albo Pretorio presso la casa
comunale (art. 11, comma 1, L.R, n. 44/91 ).

Dalla residenza municipale, il

1'Addetto alla pubblicazione degli atti

Il Segretario Comunale

Estremi pubblicazione albo on line
Cron. n.

e—

Data

Estratto pubblicato il ~
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